河北女子职业技术学院

《女大学生职业指导》课程教学大纲
课程名称：女大学生职业指导

课程类型：公共必修课

学    时：48学时

学    分： 3学分

一、课程性质与目标
女大学生职业指导课作为我院的公共必修课，旨在引导学生掌握职业生涯发展的基本理论和方法，促使女大学生理性规划自身发展，在学习过程中自觉提高就业能力和生涯管理能力，有效促进大学生求职择业与自主创业。

通过本课程的教学，培养女大学生职业生涯发展的自主意识，教育引导学生树立积极正确的人生观、价值观和就业观，自觉把个人发展和国家需要、社会发展相结合，为个人生涯发展和社会发展不懈努力。

通过本课程的教学，使女大学生基本掌握职业发展的阶段特点，认识自己的特性、职业的特性以及社会环境，了解就业形势与政策法规，学会运用人力资源市场信息、相关的职业分类知识以及创业的基本知识。

通过本课程的教学，培养女大学生职业探索、生涯决策、自我管理、自主创业等能力，提高女大学生职业素养和求职技能。
二、课程内容

第一部分  职业意识培养
（一年级讲授；共计8学时）
专题一：绪论
教学目标：

使学生基本了解本课程学习的基本要求、基本内容和基本方法以及重要意义。

教学内容：

介绍本课程学习的基本要求、基本内容和基本方法以及重要意义。

教学方法：

以课堂讲授、专题讲座为主，团队讨论为辅。

专题二：专业发展与就业方向

教学目标：

通过专业介绍使学生了解所学专业的发展概况、课程体系、培养目标和所需的综合技能，帮助学生了解专业发展、行业前景和就业方向，激发学习热情。

教学内容：

1.专业概况、课程体系；

2.所学专业对应的职业类别，相关行业的发展趋势和就业形势；

3.相关职业对素质和能力的要求。

教学方法：

专题讲座（分院系或分专业）。

专题三：职业与人生
教学目标：

使学生了解职业对人生的影响，树立职业理想。

教学内容：

1.职业与人生的关系；

2.理想职业与职业理想。

教学方法：

课堂教学、案例教学、职业人物访谈、小组讨论、体验式教学等。
第二部分  职业生涯发展

（一年级讲授；共计22学时）

专题四：职业生涯发展概述
教学目标：

使学生了解职业生涯发展的基本理论与方法，认识大学生做好职业生涯发展规划的作用和意义。

教学内容：

1.职业生涯发展的基本理论； 

2.职业生涯发展规划的概念、原则和方法；

3.大学生进行职业生涯发展规划的意义。

教学方法：

课堂讲授、小组讨论与自学相结合。

专题五：认识你自己
教学目标：

指导学生在了解自我认知方法的基础上，对自我的兴趣、人格、能力、价值观等进行全面了解。

教学内容：

1.兴趣的概念，兴趣与职业的关系，兴趣的评定方法，兴趣的发展；

2.性格的概念，人格与职业的关系，人格的评定方法，人格的完善；

3.能力的概念，能力与职业的关系，能力的评定方法，能力的培养；

4.价值观的概念，价值观与职业的关系，价值观的澄清；

教学方法：

课堂讲授、测评示范、小组讨论、案例分析等。

专题六：职业认知
教学目标：指导学生在了解宏观职业分类的基础上，掌握职业认知的方法和途径，能够对某一具体职业或行业的现状与发展趋势进行分析和评价。

教学内容：

1.职业的内涵与分类；

2.职业认知的方法；

3.职业与行业分析。

教学方法：

课堂讲授、人物访谈、岗位见习、小组讨论、案例分析等。

专题七：职业定向
教学目的：

指导学生掌握职业定向的基本原则与方法，引导学生进行科学的职业发展决策。

教学内容：

1.决策的基本类型；

2.职业定向的原则；

3.职业定向的方法，如SWOT分析、职业平衡单等。

教学方法：

课堂讲授、小组讨论、角色扮演、案例分析等。

专题八：职业生涯规划展示与评析
教学目标：

引导学生认识职业素质培养的重要性，综合运用所学的职业生涯发展知识，为自己撰写职业生涯发展规划书，并能够借助多媒体演示大家，同时提醒学生在进行职业生涯发展规划中应该注意的问题，并了解相关对策。

教学内容：

1.职业生涯规划书的展示；

2.点评职业生涯规划书；

2.职业生涯发展规划中常见问题及对策。

教学方法：

案例法、典型示范、团队讨论、职业生涯规划竞赛活动等。
第三部分 创业教育
（二年级讲授；共计8学时）

专题九：创业概述
教学目标：要求学生掌握创业的基本内涵、特点及基本的分类，初步了解创业的一般过程；了解创业环境的分类及相关模型，重点是政策环境的介绍和分析。

教学内容：   

1.创业的内涵及特点； 

2.创业的过程概述；

3.创业的类型； 

4.创业意义。

教学方法：

课堂讲授、专题讲座、典型示范等。

专题十：创业机会与模式选择
教学目的：要求学生了解创业机会的含义及分类、影响创业机会识别的因素等内容，掌握创业机会的来源、识别、评价、开发的基本过程及相关方法以及创业模式的分类与选择。

教学内容：

1.创业机会的含义及分类；

2.创业机会的来源；

3.创业机会的识别；

5.创业机会开发模式的选择

教学方法：

课堂讲授、专题讲座、案例法、市场调研、典型示范、头脑风暴法、角色扮演法、集中小组讨论、问题编目分析法等。

专题十一：创业规划案例展示与评析
教学目的：通过开展挑战赛活动，加强就业观念教育和创业教育，培养大学生的创意思维、创新意识和创业能力。为大学生理论联系实际，学以致用，强化网络交互能力、团队协作能力、项目组织开发能力等大学生创新创业素质养。
教学内容：

展示创业规划书；

点评创业规划书

教学方法：

案例法、典型示范、角色扮演法、创业计划竞赛活动等。

第四部分 求职择业指导

（二年级讲授；共计22学时）
专题十二：就业形势与政策

教学目标：

使学生了解当前的就业形势和就业环境，熟悉就业政策。

教学内容：

1.毕业生就业环境与形势总体分析与展望；

2.本校毕业生就业状况分析；

3.本专业毕业生就业状况分析；

4.国家、地方政府关于毕业生就业的有关政策；

5.本校毕业生就业工作的相关规定和流程。

教学方法：

课堂教授、专题讲座等。

专题十三：毕业去向的分析与选择
教学目的：

使学生掌握毕业去向选择的原则和方法，结合实际情况，合理确定毕业去向，从而更加科学有效地规划以后的职业生涯。

教学内容：

1.毕业去向的主要形式（升学、出国留学、就业、国家和地方支持就业项目、自主创业、应征入伍等）；

2.影响毕业去向选择的因素；

3.毕业去向选择的原则与方法；

4.毕业去向选择评估。

教学方法：

问卷调查、课堂讲授、专题讲座、案例分析、小组讨论等。

专题十四：求职准备
教学目的：

使学生能够及时、有效地获取求职信息，掌握准备求职材料的基本要求。

教学内容：

1.求职心理准备；

2.知识与技能的梳理与准备；

3.求职信息的收集与整理；

4.求职材料的准备（自荐信、简历、证书等相关资料）；

5.求职途径与求职计划。

教学方法：

课堂讲授、案例分析、分组讨论、经验分享等。

专题十五：应聘实务
教学目的：

通过模拟应聘活动，进一步培养大学生的求职择业的能力。
教学内容：

1.进行模拟招聘；

2.点评模拟招聘；

教学方法：

课堂讲授、模拟训练、团队讨论、经验分享等。

专题十六：求职心理调适
教学目标：

使学生理解心理调适的重要作用；指导学生选择适合自己的心理调适方法，更好地应对求职挫折，抒解负面情绪。

教学内容：

1.求职过程中常见的心理问题；

2.心理调适的常用方法。

教学方法：

课堂讲授、小组讨论、经验分享、团体训练等。

专题十七：就业权益保护
教学目的：

使学生了解就业过程中的基本权益与常见的侵权行为，掌握权益保护的方法与途径，维护个人的合法权益。

教学内容：

1.毕业生就业权益；

2.求职过程中常见的侵权、违法行为；

3.劳动合同的法律效用与签订原则；

4.就业协议的作用与签订；

5.就业报到证、户籍、档案、组织关系的作用与办理；

6.违约与劳动争议；

7.人事代理与社会保险有关知识。

教学方法：

课堂讲授、案例分析等。

专题十八：职业适应与发展
教学目的：

引导学生了解初入职场可能会面临的问题，掌握走向职业成功的方法，实现从学生到职业人的转变。

教学内容：

1.大学生与职业人的区别；

2.初入职场可能面临的问题及应对方式；

3.新起点，新规划，做成功的职业人。

教学方法：

课堂讲授、职业人物访谈、经验分享、专题讲座、实习实训等。
三、教学评估

引入多元考核的评价体系，将理论考核与实践考核，平时考核与期末考核相结合，注重培养学生的实践能力、创新能力，努力提高大学生的职业素养。

（一） 教学考核成绩的总体布局：

     总成绩=平时成绩*30%+期末成绩*70%

    （二） 平时成绩考核办法：
     1.课前：案例搜集和材料准备占16%；

     2.课中：课堂讨论参与占50%；课堂测试等占10%；

    3.课后：能规划书写作、简历制作等占24%。

    （三）期末成绩考核办法：
期末成绩由四模块组成，即职业意识培养、职业生业发展、创业教育和求职择业指导，以开放的形式，着重考察学生的创新性思维。

    1.职业意识培养模块：占10%

要求学生根据自身参加招聘会的感受谈 谈职业与专业的关系、职业与人生的关系。

    2.职业生业发展模块占40%

请参照河北省职业生涯规划大赛比赛设计要求为自己设计一个职业生涯发展规划，并能够用课件把它演示给大家。

3.创业教育模块：占10%

以小组为团队，用多媒体的形式，模拟创业。

    4.求职择业指导模块：占40%

办模拟招聘会，根据每个同学的的实际情况打成绩。（主要包括简历制作的如何、面试的表现如何等等）
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