
河北女子职业技术学院

教职员工返校工作指引

为进一步做好学校疫情防控工作，严防教职员工开学返

岗后发生聚集性疫情，保障全体教职员工的生命安全和身体

健康，特制定本指引。

一、教职员工返校指引

1.属于新冠肺炎确诊或疑似病例、未取得医院开具的可

以返校工作医学证明的，以及处于医学观察期的教职员工不

得返校。

2.有发热、咳嗽、肌肉酸痛、胸闷、乏力等不适症状，

且未排除新冠肺炎的教职员工不得返校。

3.有重点疫区居住、旅行或接触史，或有疑似或确诊病

例接触史，或所居住的小区（社区、村）发现疑似或确诊病

例，且距最后离开、接触、发现时间未超过 14 天的教职员

工不得返校。

4.仍滞留在重点疫区的教职工暂缓返校。

5.河北省外返回石家庄的教职工严格按照政策要求居

家隔离，并向社区居委会登记详细信息。居家隔离期间不得

外出活动，如出现发热等不适症状的，及时到当地指定医院

排查治疗。河北省内，从外地返回石家庄的教职工，要向组

织人事部、疫情防控领导小组报备，根据实际情况经批准后

返校。

6.教职工返校前 14 天内有离石、返石情况的，须向组



织人事部如实报备所在地、交通方式、在石居住地、隔离时

间、身体状况等信息，经批准后方可返校。

7.学校将根据国家和河北省有关政策指令及疫情防控

形势，在确保安全的前提下，确定重点疫区教职员工具体返

校时间和分期分批返校安排。

8.各系部严格做好返校 14 天内的体温监测排查统计工

作，并将统计结果报组织人事部。

二、教职员工工作指引

9.教学人员要继续做好网上授课工作，确保线上教学与

课堂教学顺利衔接。

10.行政坐班人员因特殊原因不能返校的，应严格按单

位规定报批，并按照单位安排，完成相关业务工作，并保持

通讯畅通。

11.学校各校区实行封闭管理，北校区、南校区均只开

放东侧门；教职员工主动配合做好身份核验和体温检测。

12.各部门要认真审核进校教职员工健康状况，精确掌

握每日在校教职工数量和在校时间，并做好健康监测、防疫

物资等衔接工作。

13.教职员工要本着认真负责、实事求是的态度，坚持

体温自测，每日向本部门汇报个人身体状况等信息。

三、工作生活场所防控指引

14.教职员工应尽量少搭乘电梯，低楼层的使用楼梯通

行。必须搭乘电梯的，务必加强防护，搭乘电梯应全程佩戴

口罩，避免多人乘电梯。注意与电梯接触部位卫生，接触后



应及时洗手。

15.教职员工在校期间须佩戴口罩，不进行聚集性活动，

工作期间不串岗，尽量使用 OA 平台等传递文件资料。

16.各部门要减少召开会议，确需召开会议的要缩短时

间、控制规模，拉开间隔距离，参会人员要佩戴口罩，保持

会议室空气畅通， 提倡召开视频或电话会议。

17.各部门在条件允许的情况下首选自然通风，如使用

空调，应当确保供风安全充足。

18.学院教工餐厅安排如下：午餐 11:40—12:30，只供

外带，教职工要主动配合餐厅进行体温测量，排队前后保持

1.5 米以上距离。

19．教职工除上下班外，尽量减少外出，须外出时要注

意佩戴口罩，尽量减少接触公共场所的公共物品和部位，减

少在外逗留时间，与其他人保持适当距离，做好个人清洁卫

生；尽量避免或减少聚集性活动。


